AS . Nov |

2072

‘Mit dem Zukunftstag gegen den Fachkriftemangel

Das Alterszentrum Biiel hat Schulermnen und Schiiler «gluschtig» gemacht fur die Berufe einer Pﬁege1nst1tut10n

Die Berufsbildung und as e

uns, dem Alterszentrum Biiel in
Cham, sehr wichtig. So machten
wir am Donnerstag, 10. Novem-
ber, einmal mehr am nationalen
Zukunftstag mit.

essierten Nachwuchskriften
einen Einblick in die verschiede-
nen Berufe, die in einer Lang-
zeitpflegeinstitution erlernt wer-
denkoénnen. Wir hoffen mit dem
Zeigen der vielen beruflichen
Moglichkeiten, Ideen fiir die Zu-
kunft der jungen Menschen zu
wecken oder sie gar als mogliche
Nachwuchskrifte zu gewinnen.

Von Pflege iiber Kiiche
bis Haustechnik und Fitness

Die Jugendlichen erhielten Ein-
blick in die Bereiche Pflege und
Betreuung, Hauswirtschaft, Kii-
che, in den Alltag der Aktivie-
rung, Administration sowie in
den Bereich der Haustechnik
und ins hauseigene Fitnesscen-
ter Fitplus.

Aufgrund oder genau wegen
des Fachkraftemangels, der in
verschiedensten Berufsgruppen

kennbar ist, erachten wir es als
enorm wichtig, junge Menschen
«gluschtig» auf eine Berufsleh-
re zu machen. Berufe in einer
Langzeitpflegeinstitution sind
spannend, vielseitig und bieten
gute Zukunftsperspektiven. Am
'Zukunftstag durften die Schiile-

dern von Nachwuchskréften ist -

~ Wir gaben jungen und inter-

und nicht nur in der Pﬂege er-

rinnen und Schiiler praktische
Elemente hautnah erleben. Sie
konnten zum Beispiel beider Es-
sensverteilung unterstiitzen,
Gemiise riisten, einen Kuchen

backen, im Gedéchtnistraining

mitmachen und im Service
mithelfen. Sie durften sich in

Die Kinder durften in verschiedene Bereiche des Alterszentrums reinschauen.

pflegespezifischen Tatigkeiten
iiben, wie Blutdruck messen,
mit einem Rollstuhl fahren oder

erlernten die korrekte Durch-

fithrung einer Hiindedesin_fekj
tion und versuchten sich beim
Einbinden ihrer Beine. Allen-

falls kénnen wir so auch verlo-

rengegangene Fachkrifte fiir
einen Wiedereinstieg in ihren
erlernten Beruf gewinnen.
Durch das, das die Madchen und
Jungen zu Hause sowie in ihrem
Umfeld erzdhlen, wie interes-

" sant sie den Einblick erlebt ha-

ben, wire es durchaus vorstell-
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bar, nicht nur die Jugendlichen
fiir den Beruf zu gewinnen, son-
dern auch ihre Eltern und Be-
kannte wieder zuriickzugewin- -
nen. Oft hat man Bedenken und
Hemmungen, nach lidngerer
Pause wieder in den einmal er-
lernten Beruf zuriickzukehren,

.weil sichjaviel verdndert hat. Es

istjedoch nie zu spét, zuriickzu-
kehren, und es gibt viele Unter-. -
stutzungsprogramme und Coa-
chings, um seine berufliche Kar-

riere da fortzufiihren, wo man

aufgehort hat. Viele Institutio-
nen motivieren, begleiten und
beraten in jedem Lebensalter,
ganz nach der Philosophie des
lebenslangen Lernens.

Wohl der Bewohnenden

. istdas Wichtigste
* Wir sind iiberzeugt, dass die

Médchen und Jungen einenviel-
seitigen Einblick in alle Bereiche
einer Langzeitpflegeinstitution
erhielten und dabei erkennen
konnten, dass die Lebensquali-
tat sowie das Wohl der Bewoh-
nenden das Wichtigste ist, so
wie es die Vision der Stiftung
Wohnen im Alter besagt «Freu-
de erleben». An dieser Stelle
mochten wir uns bei allen invol-
vierten Personen fiir ihr gross-
artiges Mitwirken am Zukunfts-
tag herzlich bedanken.
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